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Konu: Aday Ogretmenlerin Performans degerlendirmeleri

DAGITIM YERLERINE

[lgi: Bakanhgimizin 22/08/2015 tarihli e-postasi

E-Personel MEBBIS Modiiline ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME
Modiiliiniin“ eklendigi Bakanligimizin ilgi e-postasi ile bildirilmis olup, ilgi e-postanin bir
Grnegi ile modiiliin isleyisine ait agiklamalar ekte gonderilmistir. Sistem 17 ilge Milli Egitim
Miidiirltigiine ve Tim Okul Miidiirliiklerine agilmistir.Buna gore:

1-  Biinyesinde aday ogretmen bulunan okul  Miidirliikleri  sistemden e-Personel
Modiiliine eklenen ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME ekranina su an gorevde
olan &gretmenlerimizi derhal (daha sonra atananlari ise baslama tarihini takip eden bes giin
icinde) gireceklerdir, bu boliim agildiginda karsilarina Degerlendirme girisi ¢ikacak, yine
aymi yerde aday'girisini agtiklarinda okullarinda bulunan aday 6gretmen ekrana yansiyacaktir.
Ekrana yansiyan aday 63retmenler {izerine tiklandiktan sonra yan taraftaki EKLE butonuna
basilarak sisteme girisi saglanacaktir.

2-  Aday Ogretmen olarak ismi bulunmasina ragmen Performans Egitimine tabi olmayan
ogretmenlerimiz  ADAY  YONETMELIK KAPSAMI DISINDA  denilen meniide
isaretlenerek Kaydedilecektir. Ancak bunlara ait belgeler, Ozel Ogretim Kurumlarinda
Ogretmen olarak adayhg Valiliklerce kaldirilanlar ile 14/03/2014 tarihinden once
Bakanligimiz Ogretmen kadrolarina atanmis olanlar( hi¢ Goreve Baglamamis Dahi olsalar)
Yonetmelik Kapsami disinda olacagindan bunlara ait belgeler Resmi Yazi ile acilen
Miidiirltigiimiize ~ gonderilecektir. Adayin  Yonetmelik Kapsami disinda oldugunun
isaretlenecegi Bu alan yonetmelik disinda olan adaylar igin kullanilacaktir. Bu durumda
olmayan adaylar igin bos birakilacaktir. Yonetmelik kapsami disina alinan adaylar il
tarafindan onaylandigi takdirde sistem digina alinacaktir. Bu yapilincaya kadar aday sistemde
kalacaktir. Bu alan1 amaci diginda dolduran yetkililer ise sistemden tespit edilip haklarinda
idari islem baslatilacaktir .

3-  Daha sonra aday personele danisman olarak gorevlendirilen personelin ad: girilecektir,
Danmigman  gretmen Kendi okulu digindan ise bunlarin girisleri Midiirligimiize bagh
okullarda gérev yapanlar i¢in Miidiirliigiimiizee, ilgelerdeki okullarda gorev yapanlara ait ise
flge Milli Egitim Miidiirliiklerince girilecektir.

Afyonkarahisar [l Milli Egitim Mudurltugi Bilgi igin: Ayse KORKMAZ - VHKI
insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri -2- (Ozliik) Tel :(0272) 2137603 /153
Elektronik Ag:afyon.meb.gov.tr -e-posta: ozluk03@meb.gov.tr Faks : (0 272) 2137605

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden420d-05e8-3151-baa2-ab2b kodu ile teyit edilebilir.



4-  Okul Miidiirti Girisleri; aday personelin gérevli bulundugu okul miidiirii ise Okul
Miidurliklerince, ¢alisilan Okul digindan ise Midirligimiz ve flge Milli Egitim
Miidirliiklerince yapilabilecektir.

5- Maarif Miifettisi Girislerinin tamam1 Miidiirligtimiizce girilecektir.

Bilgilerinizi ve Aday personel bilgi, Miidiir ve Danisman Ogretmen girislerinin acilen
yapilmasini ve yukarida bahsedilen konularda belge ile bagvuru yapanlarin belgelerinin acilen
Midirligiimiize gonderilerek aksakliga meydan verilmemesini ve tereddiite diisiilen
konularda Midirligiimiiz Ozlik Boliimiinden bilgi alinarak islem yapilarak aksakliga
meydan verilmemesini dnemle rica ederim.

Musa DINCGEZ
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiir V.

EKLER:
-Bakanlik E-Postasi (1 sayfa)
-Yapilacak islemler (6 sayfa)

DAGITIM:
-17 ilge Kaymakamhg:
-Merkez ve Merkeze bagli tiim Okuw/Kurum Miidiirliikleri
-Maarif Miifettisleri Baskanhg:

i
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Konu: Aday Performans Degerlendirme ls ve Iglemleri Giincelleme

Degerli ii Yoneticilerimiz,

Aday Performans Degerlendirme modiilinde Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurlgumuzan direktifleri
dogrultusunda ydnetmelik kapsami diginda birakilacak adaylarla ilgili olarzk is ve isiemlerde degisiklik yapiimistir. Buna gore
yénetmelik disina alinacak adaylar sisteme kurumlar tarafindan belgeleri olmak kosuluyla gerekgesi ile birlikte eklenecek. Daha
sonra bu personelier il milli egitim mudurluginin “Yonetmelik Disi Aday Onayla” (Mebbis yéneticileri tarafindan bu ekrana il
kullanicilarina tam yetki verilmesi gerekmektedir) ekranina diisecektir. Bu ekrandan onay verildigi takdirde bu durumdaki
adaylar performans degerlendirme digina alinacaktir. Bu ekranlarin tamaminda yapilan tim is ve islemler kayit altinda olup
amaci diginda yapilan girislerle ilgili olarak ayrica idari islem baslatilacakur.

Buntara ek olarak gorevlendirme olarak ¢alisan Sube Mudirlerinin, iige Milli Egitim Midirlerinin, il Milli Egitim Madar
Yardimeilaninin maarif mufettisi olarak ve goreviendirme mudirlerinde de midur olarak gozikmesi saglanmistir. Sistemde “ilk
Atama Kayd: bulunamad” sekilinde hata alinan adaylarimizin atama kararnameleri ise insan Kaynaklari Genel
Mudurlizgimiiziin sisteminden ayiklanarak sisteme eklenmektedir (Gorev kaydina eklenen ilk kaydin atama agisindan hicbir
onemi yoktur. Yonetmelige gore adaylarin atandigi tarih esastir). Ayrica sizlerden siklikla degeriendirici gorevlendirmeleriile
ilgili sorular almaktayim. Buradan ilgili ydnetmelik maddelerinin yeterince okunmadigi sonucuna vardim. Bu maddeleri size
tekrar sunuyorum.

MADDE 16 - (1) Aday 0gretmenlcr, gorev yaptigt egitim kurumunda ve citim ortaminda bu Yonctmeligin ekinde yer alan Ek-3 Performans
Degerlendirme Formu uzerinden, goreve basladigi ilk donemde bir. takip eden donemde ise iki defa olmak dzere, degerlendinciler tarafindan toplamda g
defa degerlendirilir Degerlendiriciler; il milli efiitim mudirunce gorevlendirilecek maaril mifettisi. aday dgretmenin gorev yapugt egiim kurumu madaru
ve epitim kurumu mudardnin goreviendirdigi d Or den olusur. Degerlendiriciler birden fazla aday ogretmemin performansini
degerlendirebilir, ancak, aym degerlendirici birden fazla sifatla aym aday ogretmenin performansin: degeriendiremez

(2) 1k degerlendirme aday ogretmenin gorev yapug egitim kurumunda cgitim kurumu madiiri ve danisman dgretmen tarafindan bireysel olarak
ayn ayn yapilir. [kinci degerlendirme aym sekilde, ugtincit degerlendirme ise maarif mafeutisi, cgitim kurumu madiri ve danisman ogretmen taralindan ayn
formlarin bircysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapihir.

(3) Performans degerlendirmesi, bir donemde en az iki ay filen dgretmenlik gorevi yapan aday ogretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayih Kanun ve
diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak surctiyle geginlen sareler, her trla kanuni 1zin ve saghk raporlart ile fiilen ogreimenitk gorevi digindaks gegier
gorevlendirmelerde gegen sircler bir donemde iki ay fitlen ogre Lk gorevi yapma den sayiimaz

(4) Ugoincg fikrada belintilen nedenlerle performans degerlendirmesi igin angoriien asgari alisma suresinden daha az sure gorevde bulunanlarin
degerlendirmelen wkip eden donemde/donemierde yapilir

(5) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinin bulunmadig halicrde,

a) Maanif’ mafettisi yerine il milli egitm madori warafindan, 1l milli cgium madir yardimeilan, ilge milli egitim madurleri, il ve ilge millf cgium
sube mudurleri ve sahsa bagh egitim uzmanlan,

b) Egitim kurumu madurd yerine ilge millt egitim mudtrt tarafindan, ilge milli cgitim midurliagune bagh diger cgitim kurumlan yoneticileri,

¢) Danisman dgretmenin yerine egitim kurumu modaru tarafindan egitim kur daki diger ogr ler, cgitim kurumunda danisman ogretmen
olarak goreviendirilecek 6g; bult halinde isc ilge milli egitim miidiri taralindan ayni ilgede gorev yapan diger 6gretmenler,

arasindan resen goreviendirme yapilir.

(6) Bir donemde kesintisiz iki ay! gegen rapor veya izin kullanma gibi hdllerden dolay) degerlendirme yapamayacaklar ile olim. devlet
memurlugundan gikanima, istife, gorevden uzaklagtiriima, yer degistimme ve benzeri nedenlerle degeriendirme yapamayacaklann yerine begingi fikradaki
usulle gorevlendirme yapibr.

(7) Tamamianmig degerlendinmeler harig olmak dzerc, olam, devlet memurlugundan ¢ikariima ve istifa digindaki sebeplerle gorevlerinden aynlan
degerlendiriciler, varsa performans degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeleri, siiregte degerlcndiriimek Gzere yerlerine goreviendirilenlere ulasirmast igin
egitim kurumu madurine tutanakla teslim eder

(8) Aday ogretmenlerin; bosanmis olsalar dahi esler, ikiner dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlan ve evlatliklan degerlendirici
olarak gorevlendirilemez.

(9) Birinci. ikinci ve uguncd degerlendirme puanlan: her bir degerlendirme igin degerlendiricilerin venmis oldugu puanlann aritmetik oralamas)
alinarak ayri ayri belirienir Nihai performans degerlendirme puaninin belirlenmesinde. birinei degeriendirme sonucunun yiizde onu, ikinei degerlendirme
sonucunun yiizde oluzu, ugincl degerlendirme sonucunun ise viizde alimisi dikkate alimir Buguklu puanlar bir ist tam puana wmamlamir Nihai performans
degerlendirme puant yuz uzerinden en az elli ve dzerinde olan aday ofretmenler perfomuns deperlendimmesinde buganli sayihir ve sinava gimeye hak
kazanir.

(10) Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday 8greimenler, aday ogretmen unvanini kaybeder ve memuriyetle iligiklen kesilir. Ancak
buplardan aday 6greimeniigc baslamadan once ilgili mevzuatna gore devlet memurlugunda adayliklan kaldinlarak asil memurluga aanmig olanlar,

Bakanlikta kazamlmis hak aylk derccelerine uygun memur kadrolarina atanir Basarisiz olan aday ogretmenlerin basarisizliga neden olan durumlarn
degerlendiriciler 1arafindan belgelendirilic

Aday performans sistemimiz gegen haftalarda agiimasina ragmen girislerin az oldugu hatta baz illerimizin kurumlara
dahi yetki vermedigi sistemimizden gorilmektedir. Litfen bu yetkileri en kisa sirede verip tim adaylarin danisman, mudir ve
mifettis atamalarini 27/05/2015 tarihine kadar bitiriniz. Bir aday degerlendiricilerin tamami atanmadan sistemden
degerlendirme yapilamayacagini lutfen unutmayiniz. Sistemden en son alinan is ve istemlerin ozetleri ise su sekildedir:
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