1. ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME MODULU

Aday 6gretmenlerin performansini degerlendirmek Uzere gelistirilen modiilimiizde adayin sisteme
islenmesinde sirasiyla dort islem yapilmaktadir. Bunlar:

a) Adayin Sisteme Eklenmesi

b) Danisman Atanmasi

c) Mudir Atanmasi

d) Mifettis Atanmasi

Simdi sirasiyla bu islemlerin neler oldugunu taniyalim.

1.1. Aday Eklenmesi

Mebbis sistemimizde aday olarak 6zliik bilgileri bulunan tim personeller bu ekranda géziikmektedir.
Sisteme eklemek istediginiz personel Sekil 1.1’deki gibi secilir ve daha sonra ekle butonuna tiklanir.
Boylelikle aday sisteme eklenmis olur. Fakat bu ekleme esnasinda cesitli hata mesajlan ile
karsilasabilirsiniz. Ornegin 14/03/2014 tarihinden dnce géreve baslayip sistemde halen aday olarak
calisan birini eklemeye calisirken sistem sizi uyaracaktir. Bunun gibi bir slirli kontrol sizlerin islerinizi
kolaylastirmak igin sisteme eklenmistir.
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Bu kuruma giris yapilan aday bulunamadi.

Sekil 1.1. Personelin secilmesi ve eklenmesi

Eger personel yonetmelik hikimlerine gore Aday Performansina dahil olmasi gerekiyorsa “Ekle”
butonuna tiklanarak sisteme girisi yapilir. Personel eklendikten sonra tekrar sisteme eklenmesine
gerek kalmayacak ve aday listesi ekranin altinda Sekil 1.2'deki gozlikecektir.

Fakat secilen personel daha dnceden 6zel egitim kurumlarinda 6gretmen unvani ile ¢alismis ya da
ybnetmelige gbre adayhig 14/03/2014 tarihinden 6nce kaldirilmissa ve bunu size belgelendirmisse
“Aday Yonetmelik Kapsami Disinda” yazan onay kutusundan uygun olanini seginiz seciniz. Bu onay
kutusunu secip kaydettiginizde bu durumdaki personel lizerinde aday performans islemleri ilin onay



ekranina dusecektir (Yonetmelik Disi Aday Onayla-APD02006). Burada onaylandiktan sonra ise aday
Gzerinde performans degerlendirme islemi yapilamayacaktir. Kurumlar tarafindan yanhslikla bu

secenek isaretlenmis ise il tarafindan reddedilerek sisteme tekrar sisteme alinabilecektir.
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Sekil 1.2. Adayin sisteme eklendikten sonraki hali

Aday bu anda ilk defa eklendiginde danisman, midir ve mifettisi atamasi yapilmamis olarak
gozikecektir. Bu ekrani kurumlar, ilge milli egitim mudurlikleri ve il milli egitim mudurlikleri

kullanabilecektir.
1.2. Yonetmelik Digi Adaylarin Onaylanmasi

Gerekli belgeler olmak kosuluyla herhangi bir sebeple yonetmelik disinda tutulan aday girisleri Aday
Ekleme ekranindan kurumlar tarafindan girildikten sonra il milli egitim mudurlukleri tarafindan
onaylanacaktir. ilgili ekrandan adaylar ilge bazinda listelendikten sonra onaylanacaktir. Eger sisteme
bu sekilde yanlislikla eklenen adaylar varsa bunlarda iptal edilecektir.

1.3. Danisman Eklenmesi

Danisman atamasi kisinin kendi kurumunda 6ncelikli olarak kendi bransinda, yoksa baska branslarda
atama yapilabilecek sekilde tasarlanmistir. Ekran kurumlar, ilce milli egitim mudurlikleri ve il milli
egitim miudurlikleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapilmasi gereken tek sey Sekil 1.3’deki gibi
ekrandan 6nce aday 6gretmenin daha sonrada danismanin segilip “Ekle” butonuna tiklatilmasidir.
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Bu kisiye ait danisman bulunamadi.

Sekil 1.3. Personelin ve danismanin segilmesi

“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra danisman ekleme islemi bitecek ve Sekil 1.4’deki gibi kisinin
karsisinda danisman bilgileri gozlikecektir.
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Sekil 1.4. Danisman ekleme isleminin son hali
1.4. Midir Eklenmesi

Mudir atamasi kisinin kendi kurumunda yoksa baska kurumlarda atama yapilabilecek sekilde
tasarlanmistir. Ekran kurumlar, ilge milli egitim mudarlikleri ve il milli egitim midarlikleri tarafindan
kullanilabilecektir. Yapilmasi gereken tek sey Sekil 1.5’deki gibi ekrandan 6nce aday 6gretmenin daha
sonrada mudirin segilip “Ekle” butonuna tiklatilmasidir.



Miidiir Giris APD02003

moddf
thasos kst

fige Adi | GOLBASI v
Kurum Adi = 2 Ortaokulu Y,
Aday Adi Ingilizce-C TE 8 v

Aday Bilgileri Ingilizce

Midar fice Adi | GOLBASI N m

Madar Kurum Adi | 7 6)S Ortaokulu v

Midir Adi Midir-M TE N v

Bu kisiye ait mudir bilgisi bulunamadi.

Sekil 1.5. Personelin ve midirin segilmesi

“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra danisman ekleme islemi bitecek ve Sekil 1.6’daki gibi kisinin
karsisinda mudur bilgileri goziikecektir.
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Sekil 1.6. Mudir ekleme isleminin son hali

1.5. Maarif Miifettisgi Eklenmesi

Mifettis atamasi il milli egitim ya da ilce milli egitim midirliklerinde ¢alisan ve yonetmelik
hikimlerinde gegen unvan ve gorevdeki personelin eklenebilmesi igin tasarlanmistir. Ekran sadece il



milli egitim muddurlikleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapilmasi gereken tek sey Sekil 1.7'deki gibi
ekrandan 6nce aday 6gretmenin daha sonrada mifettisin secilip “Ekle” butonuna tiklatiimasidir.
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Bu kisiye ait mifettis bilgisi bulunamadi.

Sekil 1.7. Personelin ve miifettisin eklenmesi

“Ekle” butonuna tiklatildiktan sonra kisinin karsisinda eklenen mifettis bilgileri gbziikecektir. Buna ek
olarak illerimizde mufettislerin bu sekilde tek tek eklenmesinin blytk is yuki getirdigini diistintlms
ve bu ylzden mifettislerin toplu olarak eklendigi Sekil 1.8’deki gibi giris ekrani tasarlanmistir.
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Sekil 1.8. Toplu mifettis girisinin yapilmasi

Bu ekranda soldan sisteme hi¢ mifettisi atamasi yapilmayan adaylar (en fazla 50 tanesi) toplu olarak
secilir. Daha sonra sag tarafindan bir tane miifettis secilip “Ekle” butonuna tiklanarak toplu olarak
atama islemi tamamlanabilir. Eger hata varsa eklenmeyen adaylar listede kalacaktir. Bu adaylarin
neden eklenmedigi ise Sekil 1.7’deki Mifettis Giris ekranindan denenerek goérilebilir.



1.6. istatistik Ekranlan

Bu ekranlar ilce bazinda ve kurum bazinda is ve islemlerin yiritilmesinin takip edilmesinde
kullanilmaktadir. Bu ekranlarla sistemde ka¢ tane aday bulundugu, bunlarin kag tanesinin sisteme
eklendigi, kac¢ tanesine danisman, miidiir ve mufettis atandig takip edilebilir.

1.6.1 ilce Bazinda Aday Sayilari

Bu ekran ilge bazinda Sekil 1.9’daki gibi adaylarin is ve islemlerinin takip edilmesinde kullaniimaktadir.
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Sekil 1.9. llge bazli aday takip ekrani
1.6.2 Kurum Bazinda Aday Sayilari

Bu ekran kurum bazinda Sekil 1.10°daki gibi adaylarin is ve islemlerinin takip edilmesinde
kullanilmaktadir.
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